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Alberto Plaza Mart/n (1 de 1)

Alcalde

Ayuntamiento Aldea del Fresno

BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA Y PROCESO
SELECTIVO PARA LA COBERTURA, EN TURNO LIBRE Y MEDIANTE PERSONAL
FUNCIONARIO DE CARRERA, DE UNA PLAZA VACANTE DE ARQUITECTO
INCLUIDA EN LA OEP DEL AYUNTAMIENTO DE ALDEA DEL FRESNO.

PRIMERA. - OBJETO Y CONDICIONES GENERALES

Las presentes bases tienen por objeto la regulaciéon de la convocatoria y del proceso selectivo
para la cobertura, en turno libre y mediante personal funcionario de carrera, de una plaza
vacante de arquitecto correspondientes a las ofertas de empleo publico (en adelante, OEP) del
Ayuntamiento de Aldea del Fresno del afio 2022, publicadas en el BOCM nim. 311, de fecha
30.12.2022, y con correccion de errores publicado en el BOCM num. 214 de fecha 8 de
septiembre de 2023.

El sistema selectivo empleado serd el de oposicion, que se desarrollara con arreglo a lo previsto
en las presentes bases.

SEGUNDA. - CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS CONVOCADAS

Clase de personal. - Funcionario de carrera

Denominacion: Arquitecto

Clasificacion: Grupo A, subgrupo A1 escala de administracién especial, subescala técnica.

Funciones: Las correspondientes al puesto y servicio de adscripcién, segin relacion de puestos
de trabajo (RPT) municipal y/o instrumento organizativo equivalente y vigente en cada
momento y que resulten propias de la capacitacién profesional, formativa y/o legal inherentes.

Retribuciones: Las basicas propias de su grupo/subgrupo de clasificacion profesional, asi como
las complementarias fijadas, para el puesto de adscripcion correspondiente, en la RPT vigente (y
sin perjuicio de aquellas de indole personal y/o variable a las que, en su caso, se pueda tener
derecho).

Jornada de trabajo: Completa

TERCERA. - PUBLICIDAD DEL PROCESO SELECTIVO

La convocatoria, junto con el texto integro de sus bases reguladoras, serd objeto de publicacién
en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, y en tablon de anuncios de la sede electrénica
del Ayuntamiento.

Asi mismo, se publicard el anuncio de la Convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
indicando el nimero y la fecha del BOCM donde se hubiere publicado el contenido de las bases
reguladoras.

A lo largo del procedimiento selectivo, toda la informacién relacionada con los diferentes
aspectos de su desarrollo y sucesivos actos de tramite, donde no sea perceptiva su publicacién
en diarios oficiales, se publicardn en el Tablon de Anuncios de la sede electronica del
Ayuntamiento, excepto las resoluciones de aprobacién de la lista provisional y definitiva de
admitidos/as; asi como la de finalizacion del proceso y nombramiento del/a aspirante
seleccionado/a, que también se publicara en el BOCM.
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Ayuntamiento Aldea del Fresno

CUARTA. - REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para tomar parte en esta convocatoria y proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos, referidos a la fecha en que finalice el plazo de presentacion de
solicitudes de participacion:

a) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de
jubilacién forzosa.

b) Nacionalidad: Debera concurrir alguna de las siguientes circunstancias:

Tener la nacionalidad espafiola o la nacionalidad de alguno de los demas Estados miembros de
la Uni6n Europea o ser nacional de algiin Estado al que sea de aplicacion el Reglamento (UE)
nimero 492/2011 del Parlamento Europeo y del Consejo de 5 de abril de 2011, relativo a la libre
circulacién de los trabajadores dentro de la Unién, y el Real Decreto 240/2007, de 16 de
febrero, sobre entrada, libre circulacién y residencia en Espafia de ciudadanos de los Estados
miembros de la Unién Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio
Econémico Europeo.

c) Estar en posesion del titulo correspondiente al nivel 3 (Master) del Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacion Superior (MECES) y el nivel 7, del Marco Europeo de
Cualificaciones (EQF) en Arquitectura o Urbanismo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién de la credencial
que acredite su homologacién, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia
conforme a la normativa que resulte de aplicacion a tal efecto.

d) Poseer la capacidad funcional y profesional que habilite para el ejercicio de la profesion y
para el desarrollo de las funciones encomendadas de la plaza de arquitecto/a que determina la
base primera de esta convocatoria.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos puiblicos por
resolucion judicial.

Los aspirantes que posean nacionalidad distinta de la espafiola, ademas del requisito citado en el
parrafo anterior, no deberan hallarse inhabilitados o en situaciéon equivalente ni haber sido
sometidos a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo publico.

2.2. La totalidad de los requisitos establecidos en esta base 2 deberdn poseerse en el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta la toma de posesion
como funcionario de carrera del Cuerpo sobre el que versa el proceso selectivo.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no encontrarse inhabilitado/a o en situacién
equivalente ni haber sido sometido/a la sancién disciplinaria o equivalente que impida, en los
mismos términos, el acceso al empleo publico y/o a esta plaza objeto de convocatoria.

QUINTA. - PRESENTACION DE SOLICITUDES DE PARTICIPACION

1. Las interesadas e interesados en participar en la convocatoria y proceso selectivo deberan
presentar, segin modelo-tipo que figura cdbmo Anexo I de estas bases, instancia dirigida a la
Alcaldia en el Registro General del Ayuntamiento o en la forma establecida en el articulo 16 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
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Ayuntamiento Aldea del Fresno

administraciones publicas.

2. Las personas con la condicion legal de discapacidad deberan hacerlo constar en la solicitud,
indicando si precisan adaptaciones para realizar las pruebas.

Los/las aspirantes que tengan la condicion legal de discapacitados, con grado igual o superior al
33 por ciento, tendran que presentar certificacion de los érganos competentes que acrediten tal
condicién, junto con acreditacién de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y
funciones correspondientes.

3.La tasa por derechos de examen sera la establecida por la ordenanza fiscal reguladora de la
misma correspondiente al ejercicio en el que se efectia la convocatoria del proceso selectivo
para cubrir plaza en esta categoria, fijada en 30,00 €.

El pago de los derechos se realizard mediante ingreso en la cuenta bancaria municipal en la
Entidad Bancaria BBVA cuyo CCC: ES07 0182 2370 4502 0028 0091, y en cuyo concepto
deberad con indicarse “Tasa de examen proceso selectivo Arquitecto- Nombre y Apellidos del
candidato/a”. En la solicitud debera constar acreditacion que se ha realizado el correspondiente
ingreso de los derechos de examen.

No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de exclusién por causa
imputable a los aspirantes, incluida la no subsanacion en plazo de la solicitud.

La falta del abono de los derechos de examen determinara la exclusion del aspirante. En ningin
caso la presentacién y pago de la entidad colaboradora supondra sustituciéon del tramite de
presentacion, en tiempo y forma de la solicitud.

4. A las solicitudes de participacion debera adjuntarseles la siguiente documentacion:

a) Copia del DNI, pasaporte o documento identificativo equivalente y acreditativo de la
identidad y nacionalidad de la persona aspirante.

b) Copia (o certificacion acreditativa equivalente) de estar en posesién, o en condiciones de
obtenerlo antes del final del plazo de presentacién de instancias, del titulo requerido para
participar en la convocatoria y proceso selectivo, sefialado en la base anterior.

5. La anterior acreditacion documental podra realizarse mediante la presentacion de copias
simples, sin necesidad de cotejo de las mismas; sin perjuicio de que, al amparo del dispuesto en
el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Ptblicas (o aquellas otras previsiones normativas analogas/concordantes
y/o sustitutivas), se pueda requerir la posterior presentacion de documentacién/informacion
original y el cotejo.

6. El plazo de presentacion de instancias/solicitudes de participacion serd de veinte dias
naturales contados desde el siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. La no presentacion en tiempo y forma supondra la no admisién de la
persona aspirante en el proceso selectivo.

SEXTA. - ADMISION DE ASPIRANTES. FECHA Y LUGAR DE INICIO DEL
PROCESO SELECTIVO

1. Finalizado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucién por la que se
declarara aprobado el listado provisional de las personas admitidas y excluidas -con indicacién
del motivo de exclusion- y se sefialard un plazo de diez dias habiles para subsanaciones, de
acuerdo con el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
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Ayuntamiento Aldea del Fresno

comun de las administraciones publicas.

2. Posteriormente, las subsanaciones seran aceptadas o rechazadas en la resolucién de Alcaldia
que apruebe la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, que incluira la
composicion del tribunal (de no haberse designado en un momento anterior), asi como el lugar,
fecha y hora fijados para el inicio del proceso selectivo.

3. Las anteriores resoluciones seran objeto de publicacién en el Boletin Oficial de la Comunidad
de Madrid, en el Tablon de anuncios del ayuntamiento o en la Sede Electrénica. El resto de las
resoluciones del proceso selectivo, salvo la de nombramiento de personas aprobadas que
también sera publicada en el BOCM, serdn expuestas en el Tablén de anuncios del
ayuntamiento y en la Sede Electronica.

4. Contra la resolucién que declare la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, se podra
interponer potestativamente recurso de reposicién, en el plazo de un mes, ante el 6rgano que
dicté el acto, o directamente recurso de contencioso-administrativo en el plazo de dos meses,
ante la jurisdiccion contencioso-administrativa, contados a partir del siguiente al de la
publicacién en el BOCM.

SEPTIMA. - TRIBUNAL CALIFICADOR

1. El tribunal, cuya composicién se adecuara a los criterios de imparcialidad y profesionalidad,
asi como a los restantes requisitos previstos, al efecto, por la normativa de aplicacién (articulos
60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Ptblico), serd nombrado
por resolucion de Alcaldia y estara conformado por:

- Presidenta/e (titular y suplente): Una/un funcionario de carrera perteneciente a un cuerpo o
escala para ingreso en el cual se requiera titulacion igual o superior a la de ahora exigida.

- Vocales (titulares y suplentes): Tres funcionarias/os de carrera pertenecientes a un cuerpo o
escala para ingreso en el cual se requiera titulacion igual o superior a la de ahora exigida.

- Secretaria/o (titular y suplente): Secretaria/o del Ayuntamiento de Aldea del Fresno o persona
que legalmente le sustituya y, como suplente, una/un funcionaria/o de carrera perteneciente a un
cuerpo o escala para ingreso en el cual se requiera titulacion igual o superior a la exigida.

En todo caso, en los supuestos de ausencia, abstencién o recusacion de la persona titular de la
Secretaria, se podra designar a una/un funcionaria/o de carrera perteneciente a un cuerpo o
escala para cuyo ingreso se requiera titulacién igual o superior a la exigida para la plaza objeto
de convocatoria, para el caso de que la persona que legalmente la sustituya no cumpla el
previsto en el articulo 59.2 LEPG y 60.2 TRLEBEP.

Para cada uno de los miembros del tribunal serd designado una persona suplente. Este actuara
en los supuestos de que la persona titular no pueda asistir a la correspondiente sesién del 6rgano
de seleccion.

2. El tribunal no podréd constituirse ni actuar sin la presencia de, al menos, tres miembros
titulares o suplentes, estando presentes en todo caso el presidente/a y el/la secretario/a o persona
en quien delegue. De todas las reuniones del tribunal el/la secretario/a redactara la
correspondiente acta.

3. Los miembros del tribunal se abstendran de intervenir y lo comunicardn a la autoridad
convocante cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 13.2 de la Ley
40/2015 del régimen juridico del sector ptublico. Las personas aspirantes podran recusar a los
miembros del tribunal cuando concurran aquellas circunstancias.
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Ayuntamiento Aldea del Fresno

4. El tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y adoptar los acuerdos
necesarios para la buena orden del proceso selectivo en todo lo no previsto en estas bases.

5. El tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores, con voz y sin voto,
para las pruebas en que asi lo estimen necesario o conveniente.

OCTAVA. - DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

8.1. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura anexo a la presente
Orden.

8.2. La oposicion estard integrada por los ejercicios que a continuacion se indican, todos y cada
uno de ellos de caracter eliminatorio:

8.2.1. Primer ejercicio. Consistira en contestar un cuestionario de cien preguntas.

Para cada pregunta se propondran cuatro respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la
correcta. Cada pregunta contestada correctamente se valorard en positivo; la pregunta no
contestada, es decir, que figuren las cuatro letras en blanco o con mas de una opcién de
respuesta, no tendra valoracioén, y la pregunta con contestacién errénea se penalizard con la
tercera parte del valor asignado a la contestacion correcta.

El tiempo méaximo para la realizacion de este ejercicio serd de cien minutos.

8.2.2. Segundo ejercicio.—Este ejercicio, de caracter obligatorio y eliminatorio para todas las
personas aspirantes que hayan superado los ejercicios obligatorios previos, consistird en la
resolucién por escrito, en un tiempo maximo de dos horas (120 minutos), de un maximo de diez
preguntas de extensién corta o idonea al tiempo de realizaciéon del examen, en las que se
formulardn por parte del tribunal cuestiones/supuestos relacionadas con las materias
comprendidas en el temario que figura en el anexo II.

El contenido de dicha prueba serd determinado por el tribunal inmediatamente antes de la
realizacion del mismo.

8.2.3. Tercer ejercicio. Los aspirantes realizaran dos supuestos practicos, que versaran sobre el
temario del programa.

Para la realizacién de este ejercicio, cuya duracién maxima sera de cuatro horas, los aspirantes
podran acudir provistos de la documentacion y el material que el Tribunal determine en la
convocatoria de este ejercicio.

8.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento tinico, aunque haya de
dividirse en varias sesiones la realizacién del ejercicio que asi lo requiera, debiendo asistir los
aspirantes a la sesién a la que hayan sido convocados. Seran excluidos de la oposicién quienes
no comparezcan, salvo en los casos alegados y justificados con anterioridad a la realizacion del
ejercicio, debiendo el Tribunal adoptar Resolucién motivada a tal efecto.

A estos efectos, las mujeres embarazadas que prevean la coincidencia del parto con las fechas
de realizacién de cualquiera de los ejercicios por las circunstancias derivadas de su avanzado
estado de gestacion o, eventualmente, en los primeros dias del puerperio, podran ponerlo en
conocimiento del Tribunal, adjuntando a la comunicacién el correspondiente informe médico
oficial. La comunicacién debera realizarse dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes al
anuncio de la fecha del examen e implicara el consentimiento de la interesada para permitir el
acceso del Tribunal o del 6rgano convocante a los datos médicos necesarios relacionados con su
situacion.

Ayuntamiento Aldea del Fresno
Plaza de la Constitucion, 7, Aldea del Fresno. 28620 (Madrid). Tfno. 918637411. Fax: 918637661

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 5 de 21

©
=
]
I\
~
]
)
I
o
=
0]
]
4
o
%]
a
O
=
(e}
@
=
N
3]
X
el
c
S
‘©
@
h=l
o
>
o
Q
o

Verificacion: https://aldeadelfresno.sedelectronica.es/




Ayuntamiento Aldea del Fresno

El Tribunal Calificador, basandose en la informacion recibida, acordara si procede o no realizar
la prueba en un lugar alternativo, aplazarla o adoptar ambas medidas conjuntamente.

8.4. En cualquier momento, los miembros del Tribunal Calificador podran requerir a los
opositores la acreditacion de su identidad.

NOVENA.- CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS DE LA OPOSICION

9.1. Antes de proceder a la valoracion de cada ejercicio, el tribunal debera dejar constancia en
las actas de sus reuniones, de aquellos criterios que, no estando expresamente establecidos en la
presente Orden de Convocatoria, vayan a ser considerados para determinar la calificacién de los
aspirantes.

9.2. Los ejercicios de la oposicion se calificaran de la forma siguiente:

9.2.1. Primer ejercicio: Se calificard de cero a diez puntos, siendo necesario para superarlo
obtener un minimo de cinco puntos. Sin perjuicio de las competencias asignadas al Tribunal de
Seleccién por la base 9.3, el 6rgano calificador, a los efectos de la determinacion del nivel
minimo necesario para superar este ejercicio, tendra en cuenta de forma proporcional el nimero
de preguntas que integran los examenes para cada turno y forma de acceso.

9.2.2. Segundo ejercicio: La prueba se calificara de 0 a 10 puntos, debiéndose obtener una
puntuaciéon minima de 5 puntos para superarlo, correspondiendo al tribunal determinar cudl es el
nivel de conocimientos necesario para alcanzar dicha nota minima, que no tendrd por qué
corresponderse necesariamente con el 50% de las preguntas aprobadas.

9.2.3. Tercer ejercicio: Cada uno de los supuestos se calificara de cero a diez puntos y sera
necesario para superar el ejercicio obtener un minimo de cinco puntos en cada supuesto.

La calificacién final de este ejercicio serd determinada mediante la media aritmética de las
puntuaciones obtenidas en los dos supuestos, debiendo estar comprendida entre cero y diez
puntos, siendo necesario para superarlo obtener un minimo de cinco puntos.

9.3. A fin de garantizar, en todo caso, la idoneidad de los aspirantes seleccionados, el Tribunal
establecerd un nivel minimo para la superacién de cada una de las pruebas, de conformidad con
el sistema de valoracion que acuerde en cada ejercicio.

Una vez superado el nivel minimo de idoneidad comun exigido, el Tribunal podra determinar,
de manera diferente para cada turno y el cupo, la puntuacién minima necesaria para aprobar
cada uno de los ejercicios, todo ello en funciéon del nimero de aspirantes que hubieran
alcanzado el citado nivel minimo comtn y el nimero de plazas convocadas.

9.4. El orden de los aspirantes que hayan superado las pruebas selectivas vendra determinado
por la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la oposicién, debiendo ser
ordenados desde la mayor a la menor de aquellas puntuaciones. La suma de dichas puntuaciones
constituird la calificacion final de cada uno de los aspirantes seleccionados en la convocatoria.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a los siguientes criterios:
— Mayor calificacién obtenida en el tercer, segundo y primer ejercicio, por este orden.

— De continuar el empate, se deshard mediante la celebraciéon por parte del Tribunal de un
sorteo publico, que se anunciara con la suficiente antelacién.

9.5. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un ntimero
superior de aspirantes al de plazas convocadas por la presente Orden. Cualquier propuesta que
contravenga lo indicado anteriormente sera nula de pleno derecho.
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Ayuntamiento Aldea del Fresno

DECIMA.- LISTA DE APROBADOS DEL PROCESO SELECTIVO

10.1. Concluidas las pruebas selectivas, el Tribunal hara ptblico el seleccionado o seleccionada,
por el orden de puntuacién alcanzada, con indicacién de la calificacién final de cada uno de los
aspirantes.

10.2. Una vez establecida la relacién definitiva de aspirantes que hayan superado el proceso
selectivo, el Tribunal Calificador hara ptblica y elevara a la Alcaldia la relacién definitiva de
aspirantes aprobados, por orden decreciente de puntuacion, indicando los siguientes extremos:

a) Numero de orden obtenido en el proceso selectivo de acuerdo con la puntuacion total
alcanzada; nombre, apellidos y niimero del Documento Nacional de Identidad o equivalente de
cada uno de los aspirantes.

b) Calificaciones obtenidas en cada ejercicio de la oposicion.
¢) Calificacion final.

La Alcaldia dictara Resolucién declarando los aspirantes que han superado el proceso selectivo.

UNDECIMA. - FINALIZACION DEL PROCESO SELECTIVO. NOMBRAMIENTO Y
TOMA DE POSESION

Finalizados los ejercicios de la fase de oposicién, el Tribunal hard publica la relacién de
personas aspirantes aprobadas (entendiendo por tales las que hayan superado todos
ejercicios/pruebas de la fase de oposicion), por orden de puntuacion final, en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento y en la Sede Electronica; simultdneamente, se elevara dicha
relacién a la Alcaldia para que resuelva el nombramiento de la/s persona/s que consiguiera/n la
mayor puntuacién (o que, para el supuesto de empate y tras la aplicacién del sistema de
desempate sefialado en la base anterior, resultara primera). Esta resolucién se publicara en el
BOCM asi como en Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la Sede Electrénica.

En todo caso, el Tribunal no podra proponer el nombramiento y acceso a la condicion de
personal funcionario de carrera de un nimero de personas aspirantes aprobadas superior al de
plazas convocadas.

No obstante, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual nimero de
aspirantes que de plazas convocadas, en la propuesta también figurard una relacién
complementaria, por orden descendente de la puntuaciéon conseguida, de aquellas personas
aspirantes que, aunque no hayan sido propuestas para el nombramiento, hubieran superado
todos los ejercicios y pruebas obligatorias de la fase de oposicion.

Esta relacién/listado conformard, a su vez, la bolsa de empleo que se creara con la finalidad y en
los términos sefialados en la base décima y a la que también se acudird, segun la orden/prelacién
resultante de la puntuacion conseguida en el proceso selectivo, para los supuestos de
imposibilidad del nombramiento y/o toma de posesion/incorporaciéon del/de la aspirante
inicialmente seleccionado/a para la cobertura de la/s vacante/s convocada/s (bien sea por
renuncia o bien por el incumplimiento de los plazos, requisitos y/o requerimientos documentales
previstos al efecto).

En el plazo de veinte (20) dias naturales contados desde el siguiente a aquel en el que se
publique la relacién de aprobados/as, la/s persona/s aspirante/s propuesta/s para su seleccion y
nombramiento deberd presentar en el Registro General del Ayuntamiento o en la forma
establecida en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del procedimiento
administrativo comtn de las administraciones ptiblicas, los siguientes documentos acreditativos

Ayuntamiento Aldea del Fresno
Plaza de la Constitucion, 7, Aldea del Fresno. 28620 (Madrid). Tfno. 918637411. Fax: 918637661

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 7 de 21

Sy
®
N @
R.Q
25
5
Lo
23
03
@
X ¢
ag
€N c
[a g7}
Lo
==
g3
Q®
=0
NIT
0o
X=
el ]
. Q
i=1
SE
Q..
@ £
hepe]
5O
©
>8
-D':‘:
Q&
o>




Ayuntamiento Aldea del Fresno

de las condiciones de capacidad y demas requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Declaracion responsable de no estar separada/o mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las comunidades auténomas, ni encontrarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleo
o cargo publico por resolucién judicial, cuando se trate de acceder al cuerpo o escala de
funcionarios/as del que la persona hubiera sido separada o inhabilitada.

b) Certificado médico oficial firmado por un colegiado en ejercicio en el que conste
expresamente que se posee la capacidad funcional (capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas)
necesaria para lo desempefio de las funciones y tareas de la plaza a la que se accede.

c) Declaraciéon responsable de no hallarse incurso/a en causa alguna de incapacidad o
incompatibilidad de conformidad con la legislacion vigente y referida al punto de su toma de
posesion. d) Numero de afiliacién a la Seguridad Social

d) Acreditacion documental de la cuenta bancaria en la que se harian sus ingresos nominales

Si en el plazo y forma antes indicados (excepto en los casos de fuerza mayor debidamente
motivados, que seran objeto de apreciacién y estimacion discrecional y potestativa por parte de
la Alcaldia) la persona propuesta para su seleccion y nombramiento no presentara la
documentacion requerida, o de la misma se dedujera que no retine los requisitos exigidos, no
podra ser nombrada y se entendera que renuncia/desiste de sus derechos inherentes; y esto sin
perjuicio de las responsabilidades en las que, de ser el caso, pudiera incurrir por falsedad. La
Alcaldia propondra y resolvera, con arreglo a la orden de prelacion resultante de la puntuacion
conseguida en el proceso selectivo, el nombramiento de un/de una integrante de la relacion
complementaria de aspirantes que hubieran superado todos los ejercicios obligados de la fase de
oposicion (y que, segin lo expuesto anteriormente, conformarian la bolsa de empleo derivada de
cada convocatoria).

Cumplidos los requisitos precedentes, la Alcaldia resolvera el nombramiento de la/el aspirante
propuesta/o, que debera tomar posesion/incorporarse en la fecha sefialada al efecto y, en todo
caso, en el plazo maximo de un mes desde el dia siguiente al de la publicaciéon de dicha
resolucion de nombramiento en el BOCM asi como en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento
y en la Sede Electronica.

De no cumplir con el dicho plazo de toma de posesion/incorporacién, sin existir causa
justificada (casos de fuerza mayor, debidamente motivados, que seran objeto de apreciacion y
estimacién discrecional y potestativa por parte de la Alcaldia), se entendera que renuncia/desiste
de sus derechos inherentes, dejando sin efectos a resoluciéon de nombramiento previa. Para estos
efectos, la Alcaldia propondra y resolvera, con arreglo a la orden de prelacién resultante de la
puntuacion conseguida en el proceso selectivo, el nombramiento de un/a integrante de la
relacion complementaria de aspirantes que hubieran superado todos los ejercicios obligados de
la fase de oposicién (y que conformarian la bolsa de empleo derivada de cada convocatoria).

DUODECIMA. - BOLSA DE EMPLEO

Junto con la resolucién de nombramiento del/a aspirante seleccionado/a al amparo de esta
convocatoria, también se procederd a la aprobaciéon de una bolsa de empleo, que estara
conformada por los/as aspirantes finalmente no seleccionados/as para proveer a la/s vacante/s
convocada/s, pero que hubieran superado al menos el segundo ejercicio obligatorio de la fase
oposicion. La bolsa de empleo estara configurada por orden descendente de las puntuaciones
conseguidas en el proceso selectivo (en los supuestos de empate, se aplicard el criterio de
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Ayuntamiento Aldea del Fresno

desempate fijado en la base octava).

Esta bolsa tendra por objeto habilitar un listado de aspirantes a la que se acudird, en los
supuestos legales procedentes y con arreglo a las modalidades de empleo
(funcionariales/laborales) correspondientes, para futuras y justificadas incorporaciones de
personal temporal con equivalente condicién profesional a la del seleccionado en este
convocatoria y proceso selectivo.

Llamamientos.

Los llamamientos para la formalizacion de los nombramientos/contrataciones se realizaran en
base a la orden de prelacién vigente, en cada momento, entre los/las integrantes de la bolsa de
trabajo; y, por lo tanto, respetando la posicién ordinal (por orden descendente) que, en cada
momento, ostenten en ella.

En caso de oferta simultdnea de varias contrataciones, estas se ofreceran en bloque, para su
eleccion segun la orden de prelacion de aspirantes.

Los llamamientos se realizaran por via telefénica y correo electrénico, al nimero y direccion de
correo electrénico facilitados, por el/las integrantes de la bolsa de trabajo, en el momento de
haberse presentado al proceso selectivo para su creacion; asi, en aras a una adecuada eficacia de
este procedimiento, los/las interesados/as deberdan comunicar al Ayuntamiento, bajo su
responsabilidad, cualquier alteracion de estas datos de contacto, a efectos de llamamiento, que
se hubieran podido haber producido.

Se realizardn un maximo de tres llamadas telefénicas, durante una misma jornada laboral
(entendida desde las 9:00 a las 14:00 horas), a distintas horas y con un intervalo minimo de una
hora. En el caso de no haberse producido respuesta a dichas llamadas, se remitird un correo
electrénico final (dentro de la misma jornada). Tanto en la llamada telefénica como en el correo
electrénico se indicard, como minimo, la tipologia/modalidad de la incorporacién temporal
ofertada (con la duracién prevista, en caso de conocerse, y/o causa de finalizacion), si se esta a
expensas de que acepten los/las integrantes de la lista anteriores y que hubieran sido 1llamados
previamente, el plazo maximo para la respuesta y el nimero de teléfono y correo electrénico
para poder contactar, a tales efectos, con el Ayuntamiento.

Se daré un plazo maximo de 24 horas (contado desde la hora de contestacion de la llamada o, de
no producirse, desde la hora de la tltima llamada sin respuesta, para aceptar, o no, la oferta
realizada.

a) De no haberse producido ningun tipo de respuesta al llamamiento en el plazo anteriormente
expuesto, se aplicardn al/a la integrante los mismos efectos, en relacién con su situacién en la
bolsa, que los previstos para los supuestos de rechazo injustificado del llamamiento y, por lo
tanto, en los términos del sefialado a continuacion, implicara su pase al dltimo lugar de la bolsa;
y asi, sucesivamente, para cada uno de los/as integrantes que incurran en falta de respuesta.

b) De haberse respondido a dicho llamamiento, en el plazo sefialado, se procedera de la
siguiente manera, segin se haya producido a la aceptacion o rechazo de la oferta de
incorporacion realizada:

b.1.- En el supuesto de rechazo de la oferta, el/la interesado/a debera alegar alguna de las
causas/situaciones justificadas que a continuacion se relacionan, sin perjuicio de aquellas otras
de fuerza mayor que puedan alegarse y que seran objeto de apreciacién y estimacién
discrecional y potestativa por parte de la Alcaldia; y todas ellas deberan acreditarse documental
y fidedignamente en el plazo maximo de 5 dias habiles desde dicho rechazo. Si cumpliera con lo
anteriormente expuesto, conservara su posicion ordinal dentro de la bolsa; de lo contrario,
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Ayuntamiento Aldea del Fresno

pasara al dltimo lugar de esta.
Las causas/situaciones de rechazo justificado seran las siguientes:

1. Concurrencia de parto, permiso por nacimiento, adopciéon o acogimiento, permiso de
paternidad, riesgo durante el embarazo, riesgo durante el periodo de lactancia natural y/o
situaciones asimilables.

2. Estar en situacion de incapacidad temporal transitoria por contingencias comunes o
profesionales, acreditado con el correspondiente parte médico de baja.

3. Estar en situacion de servicio activo en cualquier Administracion Publica o entidad integrante
del sector publico, o haber sido seleccionado/nominado y encontrarse en plazo de toma de
posesién o contratacion para conseguir dicha situacion.

4. Estar en alguna de las situaciones de servicios especiales contemplada por la normativa de
aplicacion

5. Tener vigente un contrato de trabajo con una empresa/entidad privada, o ejercer c6mo
autébnomo.

6. Tener que cuidar y/o estar al cargo de un familiar de hasta segundo grado, cuando este, por
razones de edad, accidente o enfermedad no habia podido valerse por si mismo y no desarrolle
una actividad retribuida; o situaciones asimilables enmarcadas dentro del ejercicio de la
conciliacién laboral y familiar.

b.2.- En el supuesto de aceptacién de la oferta, la Alcaldia resolvera la incorporacién, en la
modalidad de empleo que proceda y en la fecha prevista al efecto, del/a integrante de la bolsa
llamado y que haya aceptado, a lo que se le requerira para que antes de esta en el plazo concreto
sefialado al efecto, presente a siguiente documentacién:

a) Declaracién responsable en la que hard constar y manifestard (sin perjuicio de la
responsabilidad en la que, en su caso, y por falsedad en la que dicha declaracién, pudiera
incurrir):

1. Aceptacion expresa del nombramiento o contratacion, segundo proceda.

2.Seguir reuniendo todos y cada uno de los requisitos exigidos, y acreditados, en el momento de
haberse presentado al proceso selectivo.

3. En el caso del personal funcionario, no estar separada o separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni encontrarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleo o cargo publico por resolucién judicial, cuando se trate de
acceder al cuerpo o escala de funcionarios/as del que la persona hubiera sido separada o
inhabilitada. En el caso de personal laboral, no haber sido despedido/a mediante expediente
disciplinario de ninguna administracién publica o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las comunidades auténomas, ni encontrarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleo
o cargo publico por resolucién judicial, cuando se trate de acceder a la misma categoria
profesional a la que pertenecia.

4. No estar incurso/a en causa alguna de incapacidad ni de incompatibilidad, de conformidad
con la normativa aplicable, que imposibilite la ocupacién y desempefio del puesto.

b) Ntimero de afiliacién a la seguridad social.

¢) Acreditaciéon documental de la cuenta bancaria en la que se harian sus ingresos nominales.
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Ayuntamiento Aldea del Fresno

d) Certificado médico oficial firmado por un colegiado en ejercicio en el que conste
expresamente que tiene la capacidad funcional (capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas)
necesaria para lo desempefio de las funciones y tareas de la plaza a la que se accede.

En caso de que, en el plazo sefialado, no haya cumplido con la presentacién de la referida
documentacion (o que de esta se haya deducido que no retine los requisitos exigidos), o bien no
haya procedido a la incorporacién/toma de posesion, se entenderd que renuncia/ desiste de sus
derechos inherentes, de tal manera que no se procedera a su efectiva incorporacién y la Alcaldia
propondra y resolvera la incorporacion del/de la aspirante que ocupe la siguiente posicion
ordinal en la bolsa; y ademads, excepto que pueda acreditar documental y fidedignamente,
causas/razones de fuerza mayor que justifiquen el incumplimiento (que seran objeto de
apreciacién y estimacion discrecional y potestativa por parte de la Alcaldia), pasara a ocupar el
ultimo lugar de la bolsa. Asimismo, también pasara a ocupar el tltimo lugar de la bolsa en caso
de que proceda a renunciar o desistir del puesto de trabajo, una vez aceptado expresamente el
nombramiento o contrataciéon, y antes de proceder a la efectiva incorporacion/toma de
posesién/formalizacién del contrato de trabajo.

Baja definitiva.

La acumulacién, por un mismo integrante de la bolsa, de tres situaciones de falta de respuesta
(en plazo) a los llamamientos, rechazo injustificado, incumplimiento de la presentacion de la
documentacion previa a la incorporacion/toma de posesion y/ o del plazo/fechas, fijados al
efecto, dara lugar a su baja definitiva en la bolsa. Igualmente, también serdn causas de baja
definitiva las siguientes:

1. Solicitud de baja voluntaria por parte de los/as integrantes de la bolsa.
2. No reunir los requisitos requeridos (o haberse producido falsedad en la acreditacion de estos).
3. Haber sido separado o inhabilitado del servicio publico.

4. Fallecimiento, incapacidad permanente o cumplimiento de la edad comun de jubilacion
fijada, de ser el caso, en cada momento.

En todo caso, la baja definitiva deberd ser acordada, mediante resolucién debidamente
motivada, por parte de la Alcaldia y se debera garantizar a los afectados el tramite de audiencia.

Diligencia de llamamientos.

Al objeto de su adecuada justificacion, consulta y acreditacion administrativa, lo/la empleado/a
publico/a que se haya encargado de los llamamientos hara constar, mediante diligencia emitida
al efecto (y que obrara en el expediente correspondiente), los tramites efectivamente realizados;
debiendo indicar, cuando menos, los dias y horas en los que se hayan realizado las llamadas y el
envio de correos electronicos, asi como del final del plazo para responder al llamamiento, y si
el/la aspirante hubo respondido en plazo y aceptado, o no, la oferta de nombramiento realizada
(y sin perjuicio de aquellas otras incidentes/circunstancias que, de ser el caso, se estime
oportuno reflejar).

Fin de la relacion de empleo y reingreso en la bolsa

El personal temporal que haya sido incorporado al amparo de estas bolsas finalizara su relacién
de empleo, ademas de por las causas generales que determinan la pérdida de la condicion de
empleado ptblico, cuando finalicen las causas que hubieran motivado la incorporacién y el
nombramiento o contratacion correspondientes o, en su caso, concurra alguna de las restantes
causas de finalizacién legalmente previstas, segun el caso.
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Ayuntamiento Aldea del Fresno

Al producirse la finalizacion de su relacién de empleo como personal temporal regresara a la
posicién ordinal que, en cada momento, le corresponda dentro de la bolsa, excepto que la
finalizacién de la relacion de empleo se habia debido a una renuncia al puesto de trabajo una
vez producida la contratacion o toma de posesién, en cuyo caso regresara a la bolsa en su tltimo
lugar; no obstante, en los casos en los que la relaciéon de empleo finalice a causa de una
situacién o supuesto legal con reserva de puesto y/o con garantia/posibilidad de reincorporacién,
mantendra su posicién ordinal en la bolsa en tanto siga vigente la reserva de puesto o
garantia/posibilidad de incorporacion.

Situaciones comunes en las que se podran encontrar los/as integrantes de cada una de las
bolsas.

a.- “Disponible”. Encontrarse entre el listado de integrantes de la bolsa a la espera de ser
llamado/a.

b.-”"Trabajando”. Encontrarse trabajando para el propio Ayuntamiento a consecuencia de haber
sido nombrado/a o contratado/a través de la bolsa.

Finalizada la vigencia del correspondiente contrato/nombramiento, se pasara nuevamente a la
situacién de “disponible”, manteniendo la posicién ordinal anterior en la bolsa de origen,
excepto nos supuestos excepcionales sefialados en el apartado 4 anterior.

En caso de que los/las empleados/as “trabajando” se encuentren incluidos como disponibles en
otras bolsas de empleo temporal del Ayuntamiento, podran aceptar o rechazar otra contratacién
o nombramiento temporal que se les ofrezca a través de estas. En el caso de aceptar, se
considerara como renuncia voluntaria” en su relacién de empleo en vigor y pasaran como
“disponibles” al final de la bolsa de empleo de la que hubiera derivado la contrataciéon o
nombramiento a lo que se renuncie.

“Baja definitiva”. Implica la exclusiéon definitiva de la bolsa, y se derivarda de los
supuestos/circunstancias, sefialados en el apartado anterior.

En todo caso, la baja definitiva deberd ser acordada, mediante resolucién debidamente
motivada, por parte de la Alcaldia y se debera garantizar a los afectados el tramite de audiencia.

Mejora de empleo

Las personas que figuren en la lista de espera correspondiente y hayan formalizado un
nombramiento en esta Administracion de duracién igual o inferior a un afio seran llamados para
nuevos nombramientos por su orden de prelacion en los siguientes casos:

1. Cuando el nuevo nombramiento sea para la ejecucién de un programa de caracter temporal.
2. Cuando el nuevo nombramiento sea para la cobertura de una plaza vacante.

La mejora solo se ofertara una vez por persona aspirante y solo podrdan cambiar de
nombramiento en virtud de mejora de empleo una tinica vez durante el periodo que se mantenga
la lista de espera.

DECIMOTERCERA. - NORMAS FINALES

1. La/s persona/s aspirante/s finalmente seleccionada/s y nominada/s para la cobertura de la/s
vacante/s convocada/s quedara/n sujeta/s, desde el momento de su toma de posesién, al régimen
legal de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas vigente y
aplicable en cada momento.
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Ayuntamiento Aldea del Fresno

2. Todas las referencias a la Alcaldia contenidas en las presentes bases se entenderan realizadas
al 6rgano municipal que, en cada momento, por previsién normativa o delegacién de ésta,
asuma idénticas competencias.

3. De acuerdo con el dispuesto en el articulo 5 de la Ley orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de
proteccién de datos de caracter personal y garantia de los derechos digitales, los datos
personales facilitados se incorporardn y se mantendran en un fichero titularidad del
ayuntamiento, con la finalidad de atender al desarrollo del proceso selectivo. Los dichos datos
seran tratados de manera confidencial y solo podran ser cedidos en los casos contemplados en la
ley. Las personas aspirantes podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, supresion,
oposicién, limitacion al tratamiento y portabilidad de sus datos mediante comunicacion por
escrito al Ayuntamiento de Aldea del Fresno, acompafiando copia del documento que acredite su
identidad.

DECIMOCUARTA. - REGIMEN DE RECURSOS

La resolucién aprobatoria de esta convocatoria y bases reguladoras, y cuantos actos
administrativos se deriven de ellas, asi como de las actuaciones del tribunal, podran ser
impugnados, por los interesados, tanto en via administrativa como contenciosa, en la forma y
plazos establecidos por la Ley del procedimiento administrativo comtin de las administraciones
publicas, la Ley reguladora de la jurisdiccién contencioso-administrativa o aquella otra
normativa concordante y/o vigente al respeto.
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Ayuntamiento Aldea del Fresno

ANEXO L- MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION

D./D.2 , de
anos, con DNI y domicilio en

, mim ___, piso ___ C.P

s de la localidad , con teléfono

, y correo electrénico

EXPONGO

I. Que deseo participar en la CONVOCATORIA Y PROCESO SELECTIVO PARA LA
COBERTURA EN TURNO LIBRE, MEDIANTE PERSONAL FUNCIONARIO DE
CARRERA, DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO INCLUIDAS EN LA OEP DEL
AYUNTAMIENTO DE ALDEA DEL FRESNO DEL ANO 2022.

II. Que declaro, bajo mi responsabilidad, reunir todos los requisitos exigidos para poder
participar en el proceso selectivo anteriormente expuesto (referidos a la fecha de finalizacién del
plazo sefialado para la presentacién de esta solicitud), segin lo previsto en sus bases
reguladoras, que conozco y acepto; declarando, al mismo tiempo, la veracidad de lo que aqui
expongo, asi como de los datos que figuran en esta instancia, me comprometo a justificarlo
documentalmente cuando asi sea requerido, y en los términos del dispuesto en las propias bases
reguladoras.

Por el expuesto, SOLICITO

Ser admitido/a en el dicho proceso selectivo, para cuyos efectos presento, con arreglo a lo
dispuesto en la base quinta de las bases reguladoras del mismo, la siguiente documentacion:

. Copia del DNI, pasaporte o documento de identificacion equivalente y acreditativo de
mi identidad y nacionalidad.

. Copia (o certificacion acreditativa equivalente) del titulo requerido para participar en la
convocatoria y proceso selectivo respectivo, segtn lo dispuesto al efecto en el apartado d) de la
base cuarta de las presentes bases.

. Como aspirante con la condicién legal de persona con discapacidad, presento
certificacion/documentacion acreditativa de dicha condicion, y de su compatibilidad con las
funciones y tareas propias de la vacante convocada, en los términos previstos en el apartado 2
de la base quinta:

. Si

. No

Y solicito adaptacién/ajustes para el desarrollo del proceso selectivo (adjunto con esta instancia
necesidades especificas de adaptacion/ajustes solicitadas)

. Si
. No
Aldea del Fresno, a de de -

(Firma)

A/A.“Sr. Alcalde Ayuntamiento de Aldea del Fresno”

Ayuntamiento Aldea del Fresno
Plaza de la Constitucion, 7, Aldea del Fresno. 28620 (Madrid). Tfno. 918637411. Fax: 918637661

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 14 de 21

Sy
®
N @
R.Q
25
5
Lo
23
03
@
X ¢
ag
€N c
[a g7}
Lo
==
g3
Q®
=0
NIT
0o
X=
el ]
. Q
i=1
SE
Q..
@ £
hepe]
5O
©
>8
-D':‘:
Q&
o>




Ayuntamiento Aldea del Fresno

PROGRAMA TEMARIO AYUNTAMIENTO DE ALDEA DEL FRESNO

1. La Constitucion Espaiiola (I): estructura y contenido. Derechos y deberes fundamentales.
Su garantia y suspensién.

2. La Constitucion Espafiola (IT): el Gobierno y la Administracién. Relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generales. El Poder Judicial.

3. La elaboracion de las leyes en la Constitucién Espafiola. Tipos de leyes. Disposiciones del
Ejecutivo con fuerza de ley. El Reglamento.

4. Organizacion territorial del Estado. Regulacién constitucional del sistema autonémico.
Distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas. La
Administracién Local.

5. El principio de legalidad y la jerarquia normativa. Las fuentes del Derecho Administrativo.
La Ley. Disposiciones del ejecutivo con fuerza de ley. El Reglamento

6. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid: Estructura y contenido. Las
competencias de la Comunidad de Madrid: Potestad legislativa, potestad reglamentaria y
funcién ejecutiva.

7. La Administracién autonémica: Organizacion y estructura basica de las Consejerias. La
Administracién Institucional.

8.  Las Instituciones de la Unién Europea: Consejo, Comisién, Parlamento, Tribunal de
Justicia y Tribunal de Cuentas. Organos auxiliares.

9. Las fuentes del Derecho Comunitario Europeo. Las relaciones entre el Derecho
comunitario y el ordenamiento juridico de los Estados miembros. Las funciones de los Estados
miembros en la aplicacion del Derecho Comunitario. La participaciéon de las Comunidades
Auténomas en la aplicacién del Derecho Comunitario.

10. Régimen local espafiol: Clases de entidades locales. El municipio: concepto, elementos y
competencias. El término municipal. La poblacién municipal. El Padrén de habitantes. El
estatuto de los vecinos. Otras entidades locales. Mancomunidades. Comarcas y otras entidades
que agrupen varios municipios. Las areas metropolitanas.

11. La organizacién municipal. Organos necesarios y 6rganos complementarios. El Pleno. El
Alcalde. Los tenientes de Alcalde. La Junta de Gobierno Local. Competencias de cada uno de
ellos. La participacion de los vecinos en la gestién municipal. Régimen de sesiones y acuerdos
de los drganos de gobierno local. Actas, certificaciones, comunicaciones, notificaciones y
publicacién de los acuerdos. El Registro de documentos.

12. La Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:
Ambito de aplicacion. Derechos del interesado en el procedimiento administrativo. Iniciacion,
ordenacion, instruccion y finalizacion del procedimiento administrativo.

13. La Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:
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Ayuntamiento Aldea del Fresno

Ambito de aplicacion Revision de los actos administrativos: Revisién de oficio. Los recursos
administrativos. El recurso contencioso-administrativo.

14. La Ley de Régimen Juridico del Sector Ptiblico: Ambito de aplicacién y principios
generales. Organos de las Administraciones Ptiblicas. Convenios.

15. La responsabilidad patrimonial de la Administracién. El régimen juridico en el sistema
espaiiol. Responsabilidad de autoridades y funcionarios. Responsabilidad de la Administracién
por actos de sus concesionarios y contratistas.

16. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: Ingresos de derecho ptiblico e ingresos de derecho
privado. Especial referencia a las tasas. Contribuciones especiales y precios publicos. Impuestos
municipales: concepto y clasificacion.

17. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen
al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (LCSP) (I): Los contratos administrativos.
Perfeccién, forma e invalidez. Organos de contratacién. Capacidad y solvencia del empresario.
Revision de precios. Garantias exigibles en los contratos celebrados con las Administraciones
Publicas. Tipos de contratos de las Administraciones Publicas segtin objeto y segtin cuantia.

18. LCSP: Expediente de contratacién: iniciacion, aprobacion, formas de tramitacion.
Contratos administrativos: Preparacion. Procedimientos y criterios de adjudicacion. Efectos y
prerrogativas de la Administracion. Ejecucién, modificacion, extincion.

19. LCSP: El contrato de servicios: Disposiciones generales, ejecucion y resolucion.
Subsanacion de errores, indemnizaciones y responsabilidades en el contrato de elaboracion de
proyectos de obras.

20. LCSP: El contrato de obras: Actuaciones preparatorias, ejecuciéon, modificacion,
cumplimiento, resolucion y efectos.

21. LCSP y disposiciones reglamentarias que la desarrollan: El contrato de obras: El acta de
replanteo. El acta de comprobacién de replanteo. Mediciones. Relacién valorada.
Certificaciones: tipos y periodos. Modificaciones en el contrato de obras.

22. LCSP y disposiciones reglamentarias que la desarrollan: El contrato de obras, recepcion de
las obras publicas, paralizacion y suspension de las obras. El modificado de obra priblica.

23. El personal al servicio de la Administracién Publica conforme al Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Ptblico: Clases de personal. Adquisicién y pérdida de la relacién de servicio.
Situaciones administrativas. Derechos de los empleados publicos. Derecho a la carrera
profesional y a la promocién interna. La evaluacion del desempefio. Derechos retributivos.
Derechos a la jornada de trabajo, permisos y vacaciones. Régimen disciplinario.

24. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién ptblica y
bueno gobierno. La transparencia de la actividad publica. Derecho de acceso a informacién
publica; régimen, solicitud, tramitacion y resolucion, recursos. Buen gobierno; ambito de
aplicacion, principios, infracciones y sanciones, oOrgano competente y procedimiento,
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Ayuntamiento Aldea del Fresno

prescripcién

25. La proteccion de datos de caracter personal: Normativa reguladora. Principios
informadores y derechos de las personas en materia de proteccién de datos. La agencia espafiola
de proteccién de datos

26. Seguridad e higiene en el trabajo: La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Actuaciones
de las Administraciones Publicas, competencias. Derechos y obligaciones de los trabajadores y
empresarios en materia de prevencién. Los servicios de prevencion de riesgos. Participacion de
los trabajadores.

27. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Ley
4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia
de los derechos de las personas LGTBI: objeto, ambito de aplicacién y definiciones.

28. Formacion y evolucion histérica del urbanismo en Espafia: Legislacion urbanistica
aplicable.

29. La Organizacion Administrativa del Urbanismo: Competencias estatales. Competencias de
las Comunidades Auténomas. Competencias municipales.

30. La Ordenacion del Territorio de la Comunidad de Madrid. Legislacion aplicable.
Instrumentos y planes de la ordenacion del territorio. PRET. Actuaciones de Interés Regional.
Proyectos de Alcance Regional.

31. Accesibilidad universal y supresion de barreras. Evolucion histérica. Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social. Accesibilidad
universal y disefio para todas las personas. Ajustes razonables. Normas especificas aplicables a
las Administraciones Publicas.

32. El Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacién Urbana (TRLSRU): Situaciones basicas de suelo.
Actuaciones de transformacién urbanistica y actuaciones edificatorias. Deberes vinculados a la
promocion de las actuaciones de transformacion urbanistica y de las actuaciones edificatorias.
Evaluacion y seguimiento de la sostenibilidad del desarrollo urbano. El informe de evaluacion
de los edificios.

33. La Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid (LSCM): Objeto y
principios generales. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. La clasificacion del suelo.
Derechos y deberes de los propietarios. Normativa estatal y autonémica.

34. LSCM: Determinaciones legales y reglamentarias. Ordenanzas municipales.
Determinaciones de la ordenacién urbanistica. Redes ptblicas. Divisién y usos del suelo.
Edificabilidades y aprovechamientos. Zonas urbanisticas de ordenacién pormenorizada.

35. LSCM: Instrumentos de planeamiento urbanistico: Tipos, efectos, publicacién y vigencia.
Modificacién y revision.

36. LSCM: Planes Generales: Funcion, contenido sustantivo y documentacién. Formacion,
tramitacién, aprobacion, competencia.
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Ayuntamiento Aldea del Fresno

37. LSCM: Planes de Sectorizaciéon: Funcién, contenido sustantivo y documentacion.
Formacién, aprobacion, competencia.

38. LSCM: Planes Parciales y Planes Especiales: Clases. Funcion, contenido sustantivo y
documentacién. Formacién, aprobacion, competencia. Legislacion subsidiaria de aplicacién.

39. LSCM: Estudios de Detalle y Catidlogos de Bienes y Espacios Protegidos: Funcién,
contenido sustantivo y documentacién. Formacion, aprobacion, competencia.

40. LSCM: Ejecucién del planeamiento. Formas de gestién de la actividad publica: Sociedades
urbanisticas y consorcios urbanisticos. Definicién de la modalidad de gestién urbanistica. Los
proyectos de urbanizacion: Objeto, contenido y determinaciones. Elaboracién, aprobacién y
ejecucién. Obras de urbanizacion. Conservacién de la urbanizacion.

41. LSCM: Distribucién equitativa de beneficios y cargas: Areas de reparto. Reparcelacién.
Obtencién y ejecucion de las redes publicas. Cesion de la participaciéon de la comunidad en las
plusvalias. Unidades de ejecucion. Sistemas de ejecucién.

42. LSCM: Intervencién de la Comunidad de Madrid. Calificaciones urbanisticas. Proyectos de
Actuacion Especial. Objeto, régimen, actuaciones, procedimiento, documentacion.

43. LSCM: Intervencion municipal. Titulos habilitantes de naturaleza urbanistica: Licencia
urbanistica y Declaracién responsable. Actos sometidos, contenido, procedimiento, efectos,
plazos y caducidad, control posterior, revocacién. Actos no sujetos a titulo habilitante
urbanistico. Obligaciones de las empresas suministradoras de servicios. Entidades privadas
colaboradoras.

44. LSCM: Deber de conservacién y rehabilitacion. Inspeccién periddica de edificios y
construcciones. Ordenes de ejecucion. Ruina legal urbanistica y ruina fisica inminente.

45. LSCM: La intervencion puiblica en el mercado inmobiliario: Patrimonios publicos de suelo.
Derecho de superficie. Derechos de tanteo y retracto. Informacién y publicidad de precios del
suelo.

46. LSCM: Disciplina Urbanistica: Inspeccién urbanistica: funciones, visitas y actas.
Proteccién de la legalidad urbanistica: Medidas de proteccién sobre obras, construcciones y
usos sin licencia u orden de ejecucion, con licencia u orden de ejecucién, en zonas verdes y
espacios libres.

47. LSCM: El derecho sancionador urbanistico. Infracciones urbanisticas. Regimenes general y
especifico. Cuantia de las sanciones. Personas responsables. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad. Graduacién de las sanciones. Exclusion del beneficio econémico.
Procedimiento sancionador: Competencia, procedimiento, destino de multas anulacién de los
actos, prescripcion. Accién publica en disciplina urbanistica.

48. LSCM: Organizacién y cooperacién interadministrativa. Organos de la Comunidad de
Madrid. Cooperacién interadministrativa. Convenios urbanisticos.

49. Las valoraciones del suelo, las instalaciones, construcciones y edificaciones. Legislacién
estatal. Ambito de aplicacion. Criterios generales para la valoraciéon de inmuebles, del suelo y
otras afecciones expropiatorias. Métodos.
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Ayuntamiento Aldea del Fresno

50. Evaluaciéon ambiental de planes y proyectos. Normativa estatal y autonémica. Evaluacion
Ambiental Estratégica. Evaluacion de Impacto Ambiental. Evaluacion Ambiental de
Actividades.

51. Patrimonio Cultural. Legislacion estatal y autonémica. Categorias de bienes inmuebles.
Bienes de Interés Cultural. Bienes de Interés Patrimonial. Catdlogos de bienes y espacios
protegidos. Funciones y competencias municipales en la proteccién del patrimonio cultural.
Limitacién del aprovechamiento urbanistico. Demoliciones.

52. Normas Subsidiarias de Aldea del Fresno (NNSS). Disposiciones de caracter general.
Régimen general del suelo. Desarrollo y ejecucién de las NNSS. Condiciones generales de los
usos. Normas generales de edificacién, urbanizacién y proteccion.

53. NNSS de Aldea del Fresno. Normas particulares para el suelo urbano, para el suelo apto
para urbanizar y para el suelo no urbanizable. Zonas de ordenanza.

54. NNSS de Aldea del Fresno. Modificaciones puntuales vigentes. Catdlogo de Bienes y
Espacios Protegidos. Inventario de instalaciones en Suelo No Urbanizable.

55. Ordenanzas municipales de Aldea del Fresno. Ordenanza municipal para tramitacién de
titulos habilitantes de naturaleza urbanistica, Ordenanza municipal de regulaciéon de
construcciones auxiliares, piscinas y cerramientos en las parcelas residenciales, Ordenanza
municipal de proteccion, conservacion y fomento del arbolado ptblico y privado de Aldea del
Fresno y sus modificaciones.

56. Ley 8/2005, de 26 de diciembre, de Proteccién y Fomento del Arbolado Urbano de la
Comunidad de Madrid.

57. Red Natura 2000. Decreto 26/2017, de 14 de marzo, por el que se declara la ZEC “Cuencas
de los rios Alberche y Cofio”. Plan de gestion de ZEPA “Encinares del rio Alberche y rio
Cofio”.

58. Ley 8/1998, de 15 de junio, de Vias Pecuarias de la Comunidad de Madrid.

59. Ley de Expropiacion Forzosa. Justificaciéon y naturaleza de la expropiaciéon forzosa.
Régimen juridico. Sujetos y objeto. Procedimiento general. Determinacién del justiprecio:
elementos que comprende y procedimiento. Peculiaridades del procedimiento de urgencia. La
reversion de los bienes expropiados.

60. Catastro. Legislacion. Real Decreto Legislativo 1/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Catastro Inmobiliario. Definicién de Catastro. Ambito
de aplicacion de la ley. Principios informadores del Catastro Inmobiliario y Competencias. La
Direccién General del Catastro. Servicios centrales y Territoriales.

61. Seguridad y salud en el proyecto y en la ejecucion. Legislacion. Estudio Basico y Estudio
de Seguridad y Salud. Plan de Seguridad y Salud. Libro de Incidencias. Plan de evacuacion.
Referencia al Real Decreto 555/1986, de 21 de febrero, por el que se implanta la obligatoriedad
de la inclusién de un estudio de Seguridad e Higiene en el Trabajo en los proyectos de
edificacion y obras ptblicas.

62. Normativa de la edificacién: Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacién de la
Edificacion (LOE).
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Ayuntamiento Aldea del Fresno

63. Normativa de la edificacion: Ley 2/1999, de 17 de marzo, de Medidas para la Calidad de la
Edificacién.

64. Normativa de la edificacion: Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba
el Codigo Técnico de la Edificacion (CTE).

65. CTE: Documento Bésico de Ahorro de Energia (DB-HE).

66. Real Decreto 390/2021, de 1 de junio, por el que se aprueba el procedimiento basico para la
certificacion de la eficiencia energética de los edificios. La certificacion de eficiencia
energética.

67. CTE: Documento Basico de Proteccién frente al ruido (DB-HR).

68. CTE: Documento Basico de Salubridad (DB-HS). Exigencia basica HS 1. Cubiertas. Tipos
y soluciones. Criterios de disefio y calculo. Seleccion de materiales y sistemas de ejecucion.
Conservacién y mantenimiento.

69. CTE: Documento Basico de Salubridad (DB-HS). Exigencia basica HS 1. Fachadas.
Carpinteria exterior. Tipos y soluciones. Criterios de disefio y calculo. Seleccién de materiales y
sistemas de ejecucion. Conservacion y mantenimiento.

70. CTE: Documento Béasico de Salubridad (DB-HS). Exigencias basicas HS 3 y HS 4.
71. CTE: Documento Basico de Salubridad (DB-HS). Exigencias basicas HS 5y HS 6.

72. CTE: Documento Basico de Seguridad en caso de incendios (DB-SI). Exigencias basicas
SI'1aSI3.

73. CTE: Documento Basico de Seguridad en caso de incendios (DB-SI). Exigencias basicas
SI4aSIé6.

74. CTE: Documento Bésico de Seguridad de utilizacion y accesibilidad (DB-SUA).
Exigencias basicas SUA 1 a SUAS.

75. CTE: Documento Bésico de Seguridad de utilizacién y accesibilidad (DB-SUA). Exigencia
basica SUA 9 Accesibilidad. Documento de apoyo DB-SUA/2.

76. Ley 8/1993, de 22 de junio, de la Comunidad de Madrid, de promocién de la accesibilidad
y supresion de barreras arquitecténicas. Decreto 13/2007, de 15 de marzo, del Consejo de
Gobierno de la Comunidad de Madrid, por el que se aprueba el reglamento técnico de desarrollo
en materia de promocién de la accesibilidad y supresién de barreras arquitectonicas.

77. Real Decreto 505/2007, de 20 de abril, por el que se aprueban las condiciones de
accesibilidad y no discriminacion de las personas con discapacidad para el acceso y utilizacion
de los espacios publicos urbanizados y edificaciones.

78. Orden TMA/851/2021, de 23 de julio, por la que se desarrolla el documento técnico de
condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacién para el acceso y la utilizacién de los
espacios publicos urbanizados.

79. CTE: Documento Basico de Seguridad Estructural (DB-SE). Documento Baésico de
Seguridad Estructural (DB-SE-C). Estudio geotécnico. Cimentaciones directas. Cimentaciones
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Ayuntamiento Aldea del Fresno

profundas.

80. CTE: Documento Basico de Seguridad Estructural (DB-SE-C). Elementos de contencién.
Acondicionamiento del terreno. Mejora o refuerzo del terreno. Anclajes al terreno. Técnicas de
prospeccion.

81. CTE: Documento Basico de Seguridad Estructural (DB-SE-F). Tipos de muros. Ejecucion.
Control de la ejecucion. Mantenimiento.

82. CTE: Documento Béasico de Seguridad Acciones en la edificacién (DB-SE-AE) y Normas
Técnicas de la Edificacién. Demoliciones y excavaciones: Tipos y Soluciones. Medidas de
seguridad. Técnicas de intervencién. Gestion de residuos en la Comunidad de Madrid. La
Estrategia de Residuos de la Comunidad de Madrid 2017-2024. CTE Documento Basico de
Salubridad (DB HS) Exigencia béasica HS 2.

83. Estructuras de hormigon armado y mixto. Legislacién. Tipos. Criterios de disefio y calculo.
Seleccién de materiales y sistemas de ejecucién. Conservacién y mantenimiento.

84. Estructuras de acero y mixtas. Legislacion. Tipos. Criterios de disefio y calculo.
Conservacién y mantenimiento.

85. El Reglamento de Instalaciones Térmicas de los edificios (RITE) y en sus instrucciones
técnicas. Criterios de disefio y calculo. Selecciéon de productos, materiales y sistemas de
ejecucion. Conservacion y mantenimiento.

86. Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento electrotécnico
para baja tension. Instalaciones eléctricas de baja tension: elementos y criterios de disefio. Tipos
de suministros. Locales de caracteristicas especiales. Acometidas. Instalaciones de enlace,
interiores y en locales de publica concurrencia previstas en las instrucciones técnicas
complementarias del REBT.

87. El Proyecto de rehabilitacion. Criterios de intervencion. Valoracion de la integracion.
Adecuacion histérica y cultural. Técnicas de intervencion.

88. Reconocimiento de los edificios. Patologia estructural. Patologia de cerramientos:
fachadas, cubiertas y elementos en contacto con el terreno.

89. Vivienda con Proteccion Publica. Legislacion. Régimen juridico. Infracciones y sanciones.

90. Las ayudas a la vivienda en la Comunidad de Madrid: Plan Estatal de Vivienda. Plan de
Vivienda de la Comunidad de Madrid. Programas de fomento de la rehabilitacién edificatoria,
regeneracion y renovacién urbanas. Descripcion, beneficiarios y ayudas econdémicas.

Ayuntamiento Aldea del Fresno
Plaza de la Constitucion, 7, Aldea del Fresno. 28620 (Madrid). Tfno. 918637411. Fax: 918637661
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