Consultores
de Gestion
Puablica

CGP

Bases Especificas reguladoras del
proceso de seleccion de cuatro plazas
de Limpiador/a, de naturaleza laboral,
incluida en la OEP del ano 2022, en el
marco de un proceso de estabilizacion

de empleo

AYUNTAMIENTO DE ALDEA DEL FRESNO
DICIEMBRE, 2022

MADRID C/ Campo, 9 Bajo B 28670 Villaviciosa de Odén Tel 916 161 443
ALBACETE C/ Del Campo, 6 1° B 02640 Hornachuelos Tel 967 016 899
BARCELONA C/ Caspe, 78 4° 3208010 Barcelona Tel 933 189 655

BIZKAIA Av. Askatasun etorbidea 20 A Bajo izda® 48200 Durango Tel 946 203 626

web: http:// www.gestionpublica.es | e-mail: gestion@gestionpublica.es

Cad. Validacion: 9D3DHIKTTMN7XFQR3FGTSGWLS | Verificacion: https://aldeadelfresno.sedelectronica.es/

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 6



e

de Gestion

Consultores

Pablica

iINDICE DE CONTENIDOS:

o Y ©

BASE 3% — PROCEDIMIENTO DE SELECCION..........cocovevieeireeeeerereeeeseneesessesnsenas
BASE 4°. - BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL

9 9p Z euibed | Buolsas 021|qndse ewlojele|d e| 9psop SjusWEDIUQIIOS|S OpPeULIl 0JUSWNO0Q]
/S®°E0IUOLOB[OPOS  OUSBLY|OPEDP|e//:SARY UQIBIYLIBA | 9TMOSLDAEHOAXLNINLIMEHAEAB UQIOEPIEA POD




Consultores :?_
de Gestion

Pablica

BASE 12, - OBJETO
1.1 Objeto de las bases.

El objeto de estas bases es regular las especificidades que deben regir la
seleccion, por el sistema de concurso de méritos, de cuatro plazas de
Limpiador/a, de naturaleza laboral, incluida en la OEP del Ayuntamiento
de Aldea del Fresno, publicada en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid n2 122, de fecha 24 de mayo de 2022, en el marco de un proceso de
estabilizacién de empleo temporal, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de
la temporalidad en el empleo publico.

La regulacién, realizacion y desarrollo del presente proceso selectivo se
ajustara a lo dispuesto en las presentes bases especificas y, en todo lo no
regulado expresamente en éstas, se regira por las Bases Generales,
aprobadas exclusivamente en el marco del mencionado plan extraordinario
de estabilizacién.

1.2 Caracteristicas de la plaza

Naturaleza: Personal laboral
Denominacién: Limpiador/a

Grupo de clasificacién: V

NUmero de plazas convocadas: 4

Jornada: Tiempo parcial (62,50% jornada).

BASE 22, - REQUISITOS

2.1 Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitidas en el proceso de seleccién y tomar parte de este, las
personas aspirantes deben cumplir los requisitos sefalados en las Bases
Generales y ademas, los siguientes:

Titulacion. No se exige estar en posesién de ninguna de las titulaciones
previstas en el sistema educativo, a tenor de lo establecido por la
disposicion adicional sexta del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
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octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

Otros requisitos de acceso:

Certificado de antecedentes penales por delitos sexuales. Dado que
la plaza de Limpiador/a, implica contacto habitual con menores, las
personas aspirantes no podran haber sido condenadas por sentencia firme
por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, conforme a lo
dispuesto en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de
Proteccién Juridica del Menor, de modificacién parcial del Cédigo Civil y de la
Ley de Enjuiciamiento Civil.

2.2 Documentacion adjunta a la solicitud. Junto con la documentacién
exigida en el punto 4.6 de las Bases Generales, se deberd acompafar la
copia de del Certificado de antecedentes penales por delitos
sexuales.

BASE 32. - PROCEDIMIENTO DE SELECCION

3.1 Tipo de procedimiento

El procedimiento de seleccién es el de concurso de méritos.

3.2 Méritos

Se valoraran los méritos siguientes, cumulativamente y sin perjuicio de lo
indicado en las bases generales:

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL: Se valorard con un maximo de 60
puntos, segun el siguiente baremo:

a) Experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como
funcionario o laboral en la institucion convocante, se asignaran
0,60 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 60 puntos.

b) Experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como
funcionario o laboral en otras Entidades Locales, se asignaran 0,40
puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 60 puntos.
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Experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como
funcionario o laboral en otras administraciones publicas y resto
del sector publico, se asignaran 0,35 puntos por mes trabajado, hasta
un maximo de 60 puntos.

Experiencia profesional en otra plaza en la institucion como
funcionario o laboral, se asignardn 0,30 puntos por mes, hasta un
maximo de 30 puntos.

Experiencia profesional en otra plaza, en otras administraciones
publicas y resto del sector publico, distintos a la institucion
convocante, como personal funcionario o laboral, se asignaran
0,20 puntos por mes, hasta un méximo de 30 puntos.

Experiencia profesional en la misma categoria, en el sector
privado, ya sea como personal contratado por cuenta ajena o
como auténomo, se asignaran 0,10 puntos por mes trabajado, hasta un
maximo de 15 puntos.

MERITOS ACADEMICOS: Se valorard con un maximo de 40 puntos,

segun el siguiente baremo:

Cursos de formacion y perfeccionamiento, debidamente acreditados
relacionados con las tareas del puesto o con materias transversales, en
los terminos sefialados en las Bases Generales: 0,20 puntos por hora de
formacién hasta un maximo de 40 puntos.

Seran valorados, ademas los impartidos por las entidades que recogen
las bases generales, los cursos impartidos por entidades privadas.

Titulaciones Académicas

Por estar en posesion de un titulo correspondiente a un (1) nivel de
formacién académica superior o igual al exigido para el acceso a la plaza
convocada, siempre que no sea el propio de acceso: 3 puntos por titulo

hasta un maximo de 40 puntos
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Cuando la formacién se refiera a créditos, cada crédito sera equivalente a
10 horas de formacion.

3.3 Calificacion definitiva

La calificacion definitiva del concurso de méritos sera la resultante de la
suma final de la puntuaciéon obtenida en cada uno de los apartados del
concurso, sin que en ningun caso pueda ser superior a 100 puntos.

Dicha calificacion final lo sera a partir de la comprobacién del autobaremo

por el Tribunal Calificador, en los términos establecidos en las Bases
Generales.

BASE 42, - BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL

El presente proceso selectivo S| generara bolsa de empleo temporal, en los
términos previstos en las Bases Generales.
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